
 

 

 

  Centrum Certyfikacji -  Jednostka Certyfikująca Osoby,  

wymaga od osób certyfikowanych, spełnienia następujących wymagań: 

 

 

1. Wykonywać prace zgodnie z zakresem posiadanej certyfikacji. 

2. Zatwierdzać i podpisywać dokumenty tylko z wykonanych osobiście prac lub prac nad 

którymi sprawowany jest przez osobę certyfikowaną bezpośredni nadzór. 

3. Przestrzegać uczciwych zasad postępowania, takich, jak: pracowitość, obowiązkowość, 

sumienność, rzetelność w kontaktach: ze współpracownikami, kierownictwem, klientami. 

Zachować  obiektywność, sprawiedliwość, uczciwość. 

4. Stosować obowiązujące przepisy prawa, instrukcje i wymagania techniczne, wymagania 

wynikające z przepisów bhp związane z wykonywaniem  prac. 

5. Zgłaszać przypadki naruszenia przepisów prawa, obowiązujących norm do bezpośredniego 

przełożonego. 

6. Zachować poufność w zakresie wszystkich spraw niejawnych wynikających z kontaktu z 

klientem, pracodawcą, innymi osobami. 

7. Dążyć do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów, konfliktów, nieporozumień. W 

przypadku braku możliwości porozumienia, zgłaszać takie przypadki do przełożonego. 

8. Utrzymywać poziom wiedzy zgodny z posiadanym certyfikatem, doskonalić swoje 

kompetencje  poprzez szkolenia, kolejne certyfikacje. 

9. Stosować zasady etyki, nie wydawać błędnych opinii, unikać czynów nieetycznych 

mogących podważyć wiarygodność  Jednostki. 

10. Nadzorować wymagane stosowanie znaku, logo Jednostki. 

11. Wszelkie naruszenia powyższych zasad zgłaszać niezwłocznie do Zarządu Jednostki. 

 

 

Naruszenie powyższych zasad,  stwierdzone przez Jednostkę jest uznawane za naruszenie 

programu certyfikacji i może skutkować unieważnieniem przyznanego certyfikatu. 

 

 


